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PROCESO CAS N°040-2024- GRHCOIDREHIU3 303EDM/CCC

BASES DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS
TRANSITORIO) PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS,
EN EL ANO 2024 DE LA JURISDICCION DE LA UGEL DOS DE MAYO.

GENERALIDADES:
... 1. ENTIDAD CONVOCANTE
W EDLgR Unidad de Gestion Educativa Local Dos de Mayo a través de la Comisién de contratos CAS
W 2024,
2 OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
- Contratar a los profesionales idoneos, en el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
Vo J ~ (CAS TRANSITORIO), para las intervenciones y acciones pedagdgicas, administrativas en el marco de
' ' los programas presupuestales de la R.V.M. N° 008-2024-MINEDU y R.V.M. N° 060-2024-MINEDU,
para la mejora del logro de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Bésica Regular, en el
ejercicio del afio fiscal 2024.

IL. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. D.S.004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley 31953: Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2024.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion,
la “Guia para la virtualizacion de los concursos plblicos del Decreto Legislativo N° 1057” Decreto
Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

h.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19"

i.  Decreto de Urgencia N° 115-2021, que prorraga Ia vigencia del trabajo remoto para el sector
publico y privado, aprobada en el marco de la emergencia sanitaria para el COVID-19.

. Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por covid-
19 y dicta otras disposiciones. ~ Disposicion Complementaria Final — Unica. - Autorizacion
excepcional para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y

autoriza modificaciones presupuestarias.
Resolucion Minister@l,°009-2024 MINEDU que apm la Norma Técnica denﬂ
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Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Afio Fiscal 2024".

m. Resolucion Ministerial N°176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para
la organizacion y funciones de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL).

n. R.V.N. N°026-2023-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado ‘Disposiciones
para el fortalecimiento de la Gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestién
Educativa Local, mediante la dotacion de personal bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios para el afio 2023.

lll.  ALCANCES.

3 Plazas para las siguientes intervenciones pedagogicas.

AR TR ﬁ—I_NSTITUCW 7n L 7‘Vﬁﬁ'ﬂcmﬁ€
| EDUCATIVA 4 _PROVINCIA | CONTRATO
ESPECIALISTA | 5/ 361419 (Tres Mil Selscientos Catorce y 19/100 Soles) | Grenon 28.11.2024
CONVRO'EENCIA mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi EDUCATIVA al

ESCOLAR | como toda deduccién aplicable al trabajador LCI))(’:EAI\F;'IA\EJSS 31.12.2024

IMPORTE DE CONTRATACION MENSUAL

IV.  DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS.

4.1. El contrato del trabajo por servicio bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
se suscribira en un formato especial, especificado funciones, horario, condiciones de trabajo,
honorarios, vigencia y demas clausulas especificas relacionadas al puesto.

4.2. El contrato de Trabajo debidamente suscrito entre las partes, es el unico documento y condicion
indispensable e insustituible, para la presentacion de servicio e inicio de labores por esta modalidad,
debiendo ser notificado personalmente de acuerdo a lo establecido en el TOU de Ia Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. El periodo laborado antes de la suscripcion del contrato de
trabajo no tiene efectos juridicos y por lo tanto no esta afectado a remuneraciones.

4.3. Los titulares de cada oficina o Area, evaluaran el desempefio laboral del servidor contratado en forma
trimestral, con el objeto de comprobar su desempefio laboral y garantizar su continuidad o determinar
como causal de resolucion del contrato suscrito.

4.4, Esta totalmente PROHIBIDO la contratacién de Personal Administrativo por la modalidad de CAS, para
luego efectuar destaque a ofra instancia de gestion educativa descentralizada, bajo responsabilidad
administrativa del funcionario que autorice tal acto.

4.5. Se encuentran impedimentos de participar en el proceso de contratacion por la modalidad de CAS.

- Exservidores sancionados con separacién definitiva o distintivos del servicio de conformidad a la
Ley, N°29988 y su Reglamento normado por el Decreto Supremo N°004-2017-MINEDU.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos y los suspendidos e inhabilitados
judicialmente.

- Personas que no acrediten el requisito minimo establecido para el puesto requerido
expresamente.

- Servidores de carrera que estén cumpliendo sanciones disciplinarias con cese temporal.

- Personas con 70 0 més afios de edad.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

- Personas que estén cumpliendo condena condicional por delitos y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

4.6. No procede |a celebracion de contratos por la modalidad de CAS, en los siguientes casos:

- Por reemplazo de personal destacado

- Porreemplazo de personal que se encuentra con proceso administrativo disciplinario en curso.

- Porreemplazo de personal que se encuentra de vacaciones, capacitacion o comision de
Servicios.

- Porreemplazo de personal administrativo contratado que se encuentra con licencia temporal por
incapacidad para el trabajo.

4.7. Son causales de resolucigage contratos (causales que debe isarse en el contrato
correspondiente). n
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El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas; asi como la ineficiencia o
ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.
- Abandono injustificado del cargo, por mas de 03 dias consecutivos.
- Faltar alas disposiciones del codigo de Etica de la funcion Publica, a la Ley de Gestion de
intereses en la Administracion Publica.
- Agresion fisica y psicologica a su inmediato superior jerarquico, compaiieros de trabajo y publico
usuario en general dentro de la Institucion.
- Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral profesional.
- Larenuncia o refiro voluntario.
- Mutuo acuerdo entre los partes.
- Elfallecimiento del servidor
- Al puesto en la que postula de lo contrario quedara descalificado, y curriculum documentado
simple.
- Copia simple del documento de identidad
- Declaraciones juradas
- Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.
- Las declaraciones juradas, deberan ser presentadas en el formato original debidamente llenadas
y firmadas. )

DEL COMITE DE EVALUACION.

5.1. En caso que algtin miembro del comité de Evaluacion, tenga relacion de parentesco con algunos de
los postulantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, este se abstendra
de participar en dicho caso particular, siendo reemplazo por si alterno y retornando sus funciones en
los subsiguientes.

Los grados de consanguinidad son: 1° Padre, 2° Abuelo, nieto, hermano: 3°Bisabuelo, bisnieto,
tio y sobrino; 4° Primos, hermanos entre si. Los grados de afinidad son: 1°conyugue, suegro,
2°Cufiados.
5.2. Publicar el cronograma de actividades
- Llevar unlibro de actas, donde se registran las actividades desarrolladas y ocurrencias del
proceso.

- Efectuar la evaluacion y seleccién del personal administrativo CAS.

- Publicar el cuadro de mérito una vez concluida la evaluacion.

- Atender reclamos si los hubiera.

- Elaborar y publicar el cuadro de mérito definitivo

- Efectuar la adjudicacion a los postulantes ganadores.

- El presidente de comité de evaluacion remitira los expedientes del personal adjudicado a la
Oficina de Recursos Humanos para la proyeccion y suscripcion del contrato correspondiente.

- Elaborar y presentar el informe del proceso de evaluacion documentado al Despacho Directoral,
después de culminada la adjudicacion.

REQUISITOS Y ASPECTOS DE EVALUCION.

6.1. El proceso de contratacion se efectuara de acuerdo con el cronograma aprobado por el comité de
Evaluacion.

6.2. Una vez publicadas las vacantes, los postulantes presentaran su expediente por Mesa de Partes
dentro del Plazo establecido.

6.3. Los postulantes deberan adjuntar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
Establecidos: asi como aquellos que serviran para la evaluacion del expediente, segln los criterios
establecidos.

6.4. En caso de no cumplir con los requisitos exigidos, el expediente presentado por el postulante debe
ser depurado por el comité, dejandose constancia al caso.

6.5. El comité de evaluacion elaborara el cuadro de mérito por cada puesto.

6.6. El comité de Evaluacion desarrollara un nuevo proceso de evaluacion, en aquellas vacantes
generadas con posterioridad y de aquellos que quedaron desiertos.

6.7. El postulante para solicitar su evaluacion en un cargo administrativo, deberé acreditar

necesariamente el perfil o para el puesto. E n
5.1. Los criterios a evaluar s n minimo 30 puntos y méximo puntos, son los siguientes
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Formacién Académica Méaximo 24 puntos.

Experiencia Laboral General

Méaximo 09 puntos.

Experiencia Laboral Especifica

Maximo 07 puntos.

Diplomados, especializaciones y

Maximo 10 puntos.

capacitaciones.

SONAL

| MAXIMC 1O
Maximo 05 puntos.

| PF]
=n

Presentacién y desenvolvimiento

Conacimiento de funciones generales ¥y
especificas referidas al puesto.

Conocimientos en temas del sector educacion
relacionados al cargo

Buena disposicion para el trabajo en equipo Maximo 10 puntos.

Maximo 20 puntos.

Méximo 15 puntos.

Debiendo obtener el postulante como minimo 30 puntos y méaximo 100 puntos.

El puntaje consignado en la evaluacién curricular podra variar segun lo solicitado en los términos de
referencia.

DE LAS BONIFICACIONES

6.1. Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista
personal, se le otorgara una bonificacién del (10%) sobre el puntaje final obtenido , siempre que hayan
declarado y acreditado ser licenciado de las fuerzas armadas de conformidad con la Ley N° 20248 y
su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licencia
de las fuerzas armadas.

. Asi mismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
de la Ley N° 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae
documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de discapacidad.

CANCELACION DEL CONCURSO

El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
ser responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con
seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Oftros supuestos debidamente justificados

posterioridad al inicio de proceso de

SITUACIONES ESPECIALES

8.1. Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la Red Social FACEBOOK
de la UGEL DOS DE MAYO, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emite la oficina
de Recursos Humanos.

8.2. El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias de fuerza
mayor como motivo de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de
los postulantes a través de la Red Social FACEBOOK de |a UGEL Dos de Mayo y otros medios
disponibles.

8.3. En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o lugar
establecido por el Comité de concurso, sera automaticamente descalificado.

9
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CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO CAS

ETAPAS DEL PROCESO _CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
” . COMISION DE CONTRATO
o Arobalon e I Cnvocatna ] - TS| cas-uceL -
SEeW o L BT R T
_— " 20.11.2024
Publicacién en el Portal Institucional, Facebook de Ia
UGEL Dos de Mayo y en la Vitrina de transparencia 92 1,:“202 4 gggu ISJZ:L DE CONTRATO
informativa de la UGEL, - i i
_ 21.11.2024
| Presentacién de la hoja de vida documentada al
| (Curriculo Vitae) por mesa de partes de la UGEL Dos 22.11.2024 rgg SADE PARTES _T%T.:ﬂllﬂré
de Mayo, (Presencial y virtual) DOCUMENTARIO
(8:00am a 13:00pm
| 14:30pm a 5:00pm)

Evaluzcion de hoja de vida que cumplan los |

requisitos.

Publicacién de resultados PRELIMINARES de Ia

evaluacion de Ia hoja de vida en el Facebook de Ia 25.11.2024 COMISION DE CONTRATO
CAS - UGEL

UGEL Dos de Mayo.

26.11.202
06 Presentacion de reclamos - Mesa de Partes de Ia &

UGEL Dos de Mayo (Presencial) T T—— MESA DE PARTES

| COMISION DE CONTRATO

25.11.2024 CAS - UGEL

Publicacién de resultado final de la evaluacion

07 | curricular y relacién de postulantes APTOS para la 26.11.2024 COMISION DE CONTRATO
; CAS - UGEL
entrevista personal.
08 | Entrevista Personal (Auditorio UGEL Dos de Mayo) 27.11.2024 ggg"_sb%”& DE  CONTRATO

09 Publicacion del resultado final en el Facebook de Ia
UGEL Dos de Mayo.

COMISION DE CONTRATO
CAS - UGEL

27.11.2024
Y R i SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO A R WA 15
Suscripcion y Registro del contrato en la UGEL Dos de 28.11.2024 OFICINA DE PERSONAL
Mayo. (8:00am)
NOTA: Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados por el Facebook de la UGEL Dos de
Mayo, por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

e Elcronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
e En cada etapa se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa.
VL. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio, la misma
que incluye las siguientes etapas.
a.  PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
a.  Elpostulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las plazas de la
presente convocatoria en curso (PROCESO CAS TRANSITORIO  N°040-2024-
GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC). De comprobarse que el postulante ha presentado su
curriculo vitae documentado a dos 0 mas de las plazas antes indicadas, o de no indicar plaza
al que postula y Iﬁ quedaré automaticamente DESCALIFICADO. n
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¢. El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través de mesa
de partes de la UGEL Dos de Mayo, en el Jr. Comercio SN - La Unién - Dos de Mayo -
Huanuco, en el horario de 08:00 a 17:30 horas seglin las fechas detalladas en el cronograma
de la respectiva convocatoria. El postulante quedara automaticamente descalificado de
comprobarse que ha presentado su curriculo vitae documentado en una sede diferente a lo
establecido para la respectiva convocatoria.

d. Toda la documentacion del curriculo vitae debera ser presentado en copia fedateada por la
entidad convocante, debidamente foliado y firmado, de acuerdo al siguiente modelo:

e. El postulante deberé presentar el curriculo vitae documentado en folder manila tamafio A4 con
sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula del folder.

/ SENORES: COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL PUBLICO CAS DE LA UGEL Dom
DE MAYO

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DNI: TELEFONO MOVIL:

CORREQ ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

f. El folder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamente la siguiente
documentacion debidamente foliado y firmado.
Anexo 01: Solicitud del postulante.
Anexo 02: Declaracion Jurada.
Anexo 03: Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco
Anexo 04: Declaracion Jurada de Datos Personales.
Anexo 05: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual.
Anexo 06: Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.
. Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacion académica.
Copia fedateada de los documentos relacionados a Ia experiencia,
Copia fedateada de los documentos relacionados a Ia capacitacion.
De ser el caso, copia simple de otros documentos relacionados al puesto en convocatoria.

o= =

Las declaraciones juradas (Anexo 02, 03, 04 y 05) deberan ser presentadas en el formato original
publicado por la Unidad de Gestion Educativa Local de Dos de Mayo, debidamente llenadas y
firmadas.

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos

sefialados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se

encuentre debidamente acreditado.

Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir con
los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no acredita de
manera fehaciente el cumplimiento de uno o més de los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto en convocatoria.

=T b. Sera descalificado aquel postulante que omita presentar algunos de los documentos

sefialados en el literal e. del numeral 6.1 de las presentes bases; asi como aquel que
presente formatos distintos; modificados e incompletos, declare en ellos informacion falsa
0 imprecisa u omita algunas de las consideraciones solicitadas para la presentacion del
curriculo vitae documentado.

¢. No se admitira entrega ni subsanacion de documentos con fecha posterior a la sefialada
en el cronograma de la presente convocatoria.

d. Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos bajo
los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944, locacion de servicios (Art. 1762 y
siguientes del Cédigo Civil) y Ley de la Reforma Magisterial, documentos en las cuales
deber4 constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores, asi mismo
adjuntaran de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
comprobantes y érdenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas de
pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las
declaraciones juradas.

e. En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aquellos.

f. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
certificados de participacion o asistencia emitidas por fa institucion capacitadora. No se
aceptaran declaraciones juradas

9. Encaso de habilitacion del colegio profesional competente, se presentara el original (solo
para la plaza de psicologo).

h.  No serén evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecia su contenido; tampoco sern validas las fotocopias respecto de
las cuales no se pueda verificar su contenido.

.. Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual postula.

COMITE DE SELECCION CAS
UGEL DOS DE MAYO

jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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ANEXO N° 01

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al
PROCESO CAS N° 040 - 2024 -
GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC, para el
cargo de: de

la sede 0 Institucién Educativa:

&"a, SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO CAS N° 031-2024-GRHCO/DREH/UE.303-
2 ) EDM/CCC

Yo:

Identificado(a), con DNI: con domicilio en: del distrito:
provincia: , departamento: con Teléfono
movil nro.;

con correo Electronico:

Ud., me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el PROCESO CAS N° 039-2024-
GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC. Solicito a Ud., ser admitido como postulante para el Cargo de:
para para la sede o Institucion Educativa , para el efecto adjunto al presente mi

Curriculum Vitae en folios, con los requisitos exigidos.
POR LO TANTO:

A usted Sr. presidente, solicito acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.

La Unién, de de 2024.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
identificado (a) con DNI N° domiciliado en el
del distrito de , provincia

. departamento
- 'DECLARO BAJO JURAMENTO:

!

/1. Nome encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
1 2. No estar inmerso en ningtin Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido
de la Administracion Plblica.

3. Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

4. Notengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco

normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

5. No me une ningin vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad con los funcionarios, directivos de I UGEL Dos de
Mayo y con los miembros del Comisién Especial de Concurso.

No percibo ningln tipo de remuneracién por parte del Estado ni de ninguna naturaleza.
No percibo ninguna pension a cargo del Estado.

No soy Deudor Alimentario moroso.

9. Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

8 H o3

Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracion Jurada, responde al principio de
veracidad normado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar, y el articulo 42° de |a
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’; asi mismo tengo pleno
conocimiento que si incurro en una declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el
articulo 411° del Codigo Penal vigente.

La Unién, de de 2024.

Nombres y Apellidos...................cocoovveioo

Huella Digital

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo




L "
o] 8 ® el
o5 . bl uiioes B EROGE
w I oo She anli |
> ANEXO N° 03

... 2\=\\ Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto
: ')5 grado, afinidad hasta el segundo grado o vinculo por razon de matrimonio o unién de hecho, con
personal incorporado a la UGEL Dos de Mayo bajo cualquier modalidad contractual, que goce de

la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
los procesos de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones legales. EN CASO DE TENER PARIENTES

/ : _,<,_§Jeclaro bajo juramento que en La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Dos de Mayo, presta

/. servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a quien(es) me une la relacion o
1ol /vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
" seflalados a continuacion:

ltem Relacion Apellidos Nombre Detalle de Oficina
01
02
03
04
Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
ro Padre o madre / hijo o hija Pacrre 0 madre del cényuge /
hijastro o hijastra
2do | Abuelo o abuela/nietoo | Hermano o hermana Abuelo o abuela del cényuge / Hermano o hermana del
nieta nieto o nieta del conyuge conyuge
3ro Bisabuelo o bisabuela / Tio o tia/ sobrino o sobrina
bisnieto o hisnieta
Primo o prima / sobrino nieto
o sobrina nieta / tio, abuelo o
tia abuela
4io

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° de |a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General, sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente.

APELLIDOS Y NOMBRES:

...................................................................

La Union, de de 2024.

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Yo:

identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:
1. No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

2. No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSS.

3. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Dolosos-
REDERECI

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
5. No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

6. Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a Ia autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

APELLIDOS Y NOMBRES:

La Union, de de 2024,

Huella Digital
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. ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/Q SEXUAL

Yo:

identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

e ; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
= siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.
f No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. No haber sido
sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

La Union, de de 2024,

APELLIDOS Y NOMBRES: .............ovoviveerovssseioos oo S—

Huella Digital
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ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 040-2024-GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC
PLAZA A LA QUE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES:
DNI

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADOCIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA
DIRECCION

TELEFONO CELULAR Y FIJO
CORREO ELECTRONICO

=
Nota: Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no

adjunte los documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna
por parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA (Al com

letar los datos comience por el mas reciente

Ngg‘g e Grado Profesion o Mes/Afio T'Zn;p o
stitucion Académico Especrairdad Desde  Hasta Extiidios
Formacién
Universitaria
Formacién f f
Técnica
Maestria / /
Doctorado / {
Otros Vi {
Estudios
ONO @ RA Adreq ! 0
Idiomas
Computacion
Programas (Ofimatica,
eic.) "
AS0O D DIAR A A adio 0 0. Diblo do
Wl O e DO 0
() () 8 ) - ' 5
E

CAPACITAGIQNESd Ak ierommletaias ates COMRNERBALPES EBSiEME)  UGEL Dos de Mayo
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[ 5 CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos
minimos)

CURSOS (Agregue celdas de ser

: INSTITUCION
necesario)

Duracion

COLEGIATURA OBSERVACIONES
¢ Es Ud. Colegiado? Si() No() Persona con Discapacidad Si() No()
; Se encuentra . Persona Licenciado de la .
&
habilitado? Si() No{) | ppan Si() No()

'] 4 EXPERIENCIA GENERAL
’ EXPERIENCIA 1
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa

Privado | Pablico GIRG-O

o Institucion) RUBRO
() ()
Puesto Desempeiiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F;c;t;;:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

; EXPERIENCIA 2

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa ’ - GIROO
o Institucién) PRvse | Pablics RUBRO
() ()
Puesto Desempefado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F;‘:e':iarge

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

EXPERIENCIAN. ...

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa ’ o GIROO
o Institucién) Fivade: | Riles | mopses
() ()
Puesto Desempeiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F?g;;:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

5 EXPERIENCIA ESPECIFICA iRelacionada al Servicio Solicitadol

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa - _ GIROO
o Institucion) Privado | Pablico RUBRO

o @0 @
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UGEL

Puesto Desempefiado

Teléfono Fijo/Movil

Fecha de Ingreso

Fecha de
Retiro

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefadas:

EXPERIENCIA 2
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa Privado | Publico GIROO

o Institucion)

RUBRO

() ()

Puesto Desempefiado

Teléfono Fijo/Movil

Fecha de Ingreso

Fecha de
Retiro

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas:

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa
o Institucion)

EXPERIENCIA N....

Privado | Publico

GIROO
RUBRO

([ ()

Puesto Desempefiado

Teléfono Fijo/Movil

Fecha de Ingreso

Fecha de
Retiro

Motivo del Retiro:

Funciones Desempeiiadas:

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que Ia informacion

responsabilidades y consecuencias legales que ello

APELLIDOS Y NOMBRES: ......

Jr. Comercio S/N - La Unién

que he proporcionado, es veraz y asumo las
produzca.

de 2024,

ugeldosdemayo.edu.pe

Huella Digital

UGEL Dos de Mayo
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POR UNA EDUCACION DE CALIDAD

PERFILES

e Especialista de
Convivencia Escolar
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| Fimado digtalmente por: { o S | Firmado digitalmente per;
| GARAGORRI GOTTFRIED Maria e “ | HERRERA CACERES Carlos

| Mberto FAU 20131370898 hard
FIRMA | Motive: BEn sefal de

DIGITAL | conformidad
| Fecha: 13/02:2024 19:58:38-0500

FIRMA [ Notive: Soy el autor del
DIGITAL | docurmnento
;_J Fecha: 13/02/2024 17:48:25.0500 L;

| Seledad FAU 26131370998 hard { e

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

*

Grgano o Unidad QOrganica: Area de Gestion Institucional o Pedagogica. segun defina la UGEL en funcion a su estructura,

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar do la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagogica o quien haga sus veces

Fuonte de Financiamiento: [ X Jrro0O [ror [ Jotos Especificar

Programa Presupuostal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

3 { 1l £
Intervencién: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de Ia convivencia escolar, la prevencién y la

atencion de la violencia en las instancias

de gesuoén educativa descentralizada

Supervisar de forma remota y presencial el desarmollo g actividades que respondan a las lineas de accion para la gestion de la
coenvivencia escolar en las instituciones educativas inclyyendo la asistencia técnica. coordinacian, monitoreo sobre las acciones
realizadas paor los Equipos linerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicolégico. segun corresponda. asi como la consobdaciorn
de la informacitn recibida al respecto. de acuerdo a la normativa wgente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion
de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de Ja educacion basica. la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia

Garantizar la atencion de los casos de violenca contra las y los estudiantes de la educacion basica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el FegIsro. seguimiento. cierre y validacion de los casos de violencia escolar a través del
portal del SiseVe,

Promover la afillacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Implementacion local de las acciones establecidas en €l Plan Regional de Convivencia Escolar de su region y apoyo técnico en el
diseno del mismo e informar a la nstancia Supenor inmediata el avance en el cumphmiento de las acciones planificadas

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial ¢! desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestién de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violéncia escolar que se promuevan desde el sector en su jurnisdiccion y supervisar
aquellas de otras inslituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia supenor inmediata

Coordinar. en su junsdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocion de la convivéncia escolar. la
prévencion y atencion de la violencia contra las ¥ los estudiantes de la educacion basica

Promaver y ddundir buenas practicas vinculadas a Iz gestion de la convivencia escolar y la prevencdn de la violencia contra las y
los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto

AR ORI 4 T SR A P T R 58 R

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud. Centro de Emergencia Mufer. Comisarias. Gobiernos Locales, Municipios, etc

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

Incom Comp

e, i A
pliia el Egresado Xl S Vo

Licenciado en Psicologia o

D Hisads I: D D&;m«}p Trabajo Social

¢Requiere Habiltacisn
. ' Profesional?
oot | T[] e
Técnica Basica
{102 sios) Maestria Y ) X Si o
O aplica

S I (] Tl s
Universdano | ’l xI I !Dotm-as‘o
T

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta(No requieren documentacién sustentadora):

|&estx’m de la convivencia escolar, pautas para la prevencion ¥ atencion de ia violenca en las instituciones educativas —I

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documaentos.
Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a

Gestidn o promocion de la convivencia escolar yio tutoria y orientacstn educativa. o
Proteccion y derechos de Ninos, Ninas y adolescentes o atencidn de la violencia, o
Diseno. gestién o monitoreo de proyeclos educativos. soclales o comunitanos.

C) Conocimientos do Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N0 | Basicn {inemedo| Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basico | Intemedio | Avanzado
Protesador de texlos
(Wara Open Office wlas x
Wiite wte
Hopas de caitulo (Excal
OpenCak, éic ) *
Programa de
presentacones (Power X
Pont, Prezl elc )
Otros) Qbserialnnes

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena
{02 afios en funciones equivalentes

B Enbase ala expenencia requerida para el puesto (parie A) Senale el iempo requerido en el sector plblico

[o1 afio =
| C Marque el nivel mimimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el secior publico o prvado (No aplica)
Pracicance ASKNETO Pr— Exopeiaisss X Soperissr oo oeAreso Ge?”!
Pro%esiona Avsene - ERa Cooeminagor Do Bhccin,

* Mencione otros aspectos complementanas sobre e requisilo de expenencia, en caso existiera algo adicions! pars el puesto
lﬁlo aphca

SR

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ] s E Mo

Anote el sustento INo aplica

]

Empatia, analisis, comumicacion oral y organizacion de la informacién

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Geston Educativa Local

- i Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo ¥ pueden ser prommogados
Duracion del contrato; dertioeel 2t o fseal

S5/3614 19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales. incluye los

Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

* Jornada semanal minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas
* No tener impedimentos de contratar con el Estado
.2 . * Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales
Sot:‘““;gf'dmlom SHERGITon Bk * Ne haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N2
= 29988, su Reglamento y modificatorias
* No haber side condenade por los delitos sefialados en la Ley P° 30901
* Mo tener sancidn por falta adminisirativa vigente

ST —— ] g WFirrnado digitalmente por:
o,

Fimado digtalmente por: HERRERA CACERES Carlos
GARAGORRI GOTTFRIED Maria | Aberto FAL 20131370088 hard

| Soledad FAL 20131370898 hard X ~
| Wotivo: I
Frre | Motivo: Soy el autor del FIRMA v 5 syl o
DIGITAL conformidad

DIGITAL | documento ‘ BT AR
) Fechia: 130202024 17:40360500 L———o | Fiecha: 110272024 19:58:300800
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